
Новгородская область

Администрация Великого Новгорода

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.05.2026 № 1751

Великий Новгород

О внесении изменений в Положение об оплате
труда работников муниципального автономного

учреждения "Центр реализации проектов комфортной
городской среды", подведомственного
Администрации Великого Новгорода

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

постановлением Администрации Великого Новгорода от 21.08.2014 № 4465

"О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Великого

Новгорода" Администрация Великого Новгорода постановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального

автономного учреждения "Центр реализации проектов комфортной городской

среды", подведомственного Администрации Великого Новгорода, утвержденное

постановлением Администрации Великого Новгорода от 11.07.2024 № 2989

(в редакции постановлений Администрации Великого Новгорода от 27.11.2024

№ 5056, от 18.04.2025 № 1447, от 30.10.2025 № 4265), следующие изменения:

1.1. Пункт 4.8 считать пунктом 4.9;

1.2. Раздел 4 дополнить новым пунктом 4.8 следующего содержания:

"4.8. В связи с применением к директору учреждения, работникам

учреждения дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного

проступка по решению представителя нанимателя размер премии снижается за

период, в котором к ним было применено соответствующее дисциплинарное

взыскание, при этом размер такого снижения премии не может приводить к

уменьшению размера месячной заработной платы директора учреждения,

работников учреждения более чем на 20 процентов.";
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1.3. В приложении № 3 к Положению в пунктах 1.1, 2.1, 4.1, 5.1, 6.1

в графе 3 слова "и дисциплинарных взысканий" исключить.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете "Новгород" и разместить

на официальных сайтах Администрации Великого Новгорода в сети Интернет.

Мэр Великого Новгорода А.Р. Розбаум
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