
Новгородская область

Администрация Великого Новгорода

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08.05.2026 № 1770

Великий Новгород

О внесении изменений в Примерное положение об
оплате труда работников муниципальных учреждений
Великого Новгорода, подведомственных комитету по

управлению городским и дорожным хозяйством
Администрации Великого Новгорода

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным

законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации

местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального

образования - городского округа Великий Новгород, постановлением

Администрации Великого Новгорода от 21.08.2014 № 4465 "О системе оплаты

труда работников муниципальных учреждений Великого Новгорода"

Администрация Великого Новгорода постановляет:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников

муниципальных учреждений, подведомственных комитету по управлению

городским и дорожным хозяйством Администрации Великого Новгорода,

утвержденное постановлением Администрации Великого Новгорода от 12.04.2018

№ 1644 (в редакции постановлений Администрации Великого Новгорода

от 23.11.2023 № 5639, от 28.12.2023 № 6253, от 03.09.2024 № 3791, от 22.10.2024

№ 4525, от 02.11.2024 № 4692, от 24.12.2024 № 5495, от 12.11.2025 № 4451,

от 27.11.2025 № 4737), следующие изменения:

1.1. Абзац третий пункта 5.4 исключить;

1.2. Пункты 5.5 и 5.6 считать пунктами 5.6 и 5.7 соответственно;

1.3. Раздел 5 дополнить новым пунктом 5.5 следующего содержания:
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"5.5. Размер ежемесячной премии может быть снижен в случае применения к

директорам, заместителям директоров, главным бухгалтерам, работникам

учреждений дисциплинарного взыскания.

В связи с применением к директорам, заместителям директоров, главным

бухгалтерам, работникам учреждений дисциплинарного взыскания за совершение

дисциплинарного проступка по решению представителя нанимателя размер премии

снижается за период, в котором к ним было применено соответствующее

дисциплинарное взыскание, при этом размер такого снижения премии не может

приводить к уменьшению размера месячной заработной платы директоров,

заместителей директоров, главных бухгалтеров, работников учреждений более чем

на 20 процентов.";

1.4. В приложении № 1 в разделе III "Работники учреждения, занимающие

должности, не включенные в ПКГ" в позиции "Ведущий специалист, ведущий

специалист (эколог)" графу "Наименование должности, профессии рабочих"

дополнить словами "ведущий специалист по гражданской обороне и защите от

чрезвычайных ситуаций";

1.5. В приложении № 4:

раздел 3 дополнить пунктом 3.4 следующего содержания:

1 2 3 4 5
"3.4. Выполнение квоты по

приему на работу
инвалидов в
соответствии с
действующим
законодательством

соблюдение установленной
квоты

5 месячная,
годовая";

несоблюдение
установленной квоты

0

позицию "Максимальное количество баллов" изложить в следующей

редакции:

1 2 3 4 5
"Максимальное количество баллов:
за месяц 145
за год 165";

1.6. В приложении № 7:

в разделе I в пункте 2 в графе 3:

в абзаце втором слова "отсутствие дисциплинарных взысканий" исключить;

в абзаце третьем слова "наличие дисциплинарных взысканий" исключить;
в разделе II в пунктах 1.2 и 2.2 в графе 3:
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в абзаце втором слова "отсутствие дисциплинарных взысканий" исключить;

в абзаце третьем слова "наличие дисциплинарных взысканий" исключить.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете "Новгород",

официальном сетевом издании "Интернет-газета "Новгород" и разместить на

официальных сайтах Администрации Великого Новгорода в сети Интернет.
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