
Новгородская область

Администрация Великого Новгорода

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.02.2026 № 303

Великий Новгород

О внесении изменений в Служебный (Трудовой)
распорядок Администрации Великого Новгорода

Администрация Великого Новгорода постановляет:

1. Внести в Служебный (Трудовой) распорядок Администрации

Великого Новгорода, утвержденный постановлением Администрации

Великого Новгорода от 16.06.2020 № 2110 (в редакции постановлений

Администрации Великого Новгорода от 19.08.2022 № 3892, от 28.09.2023

№ 4725, от 01.10.2024 № 4221, от 10.01.2025 № 24) следующие

изменения:

1.1. Абзац второй раздела 8 изложить в следующей редакции:

"муниципальными поощрениями и наградой Администрации Великого

Новгорода;";

1.2. Приложение к Служебному (Трудовому) распорядку изложить в новой

редакции (прилагается).

2. Председателю комитета по опеке и попечительству Администрации

Великого Новгорода ознакомить работников комитета с настоящим

постановлением под подпись.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете "Новгород" и разместить

на официальных сайтах Администрации Великого Новгорода в сети

Интернет.
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4. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения,

возникшие с 13 января 2026 года.

Мэр Великого Новгорода А.Р. Розбаум

аа
0318п

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 11FAC2A7C16C6920C42530DB93AD1778
Владелец: Розбаум Александр Рихардович
Действителен с 28.02.2025 по 24.05.2026
Дата подписания: 02.02.2026
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Приложение
к постановлению Администрации

Великого Новгорода
от 16.06.2020 № 2110

(в редакции постановления
Администрации

Великого Новгорода
от 02.02.2026 № 303 )

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы Администрации

Великого Новгорода, при замещении которых
муниципальным служащим устанавливается

ненормированный служебный день

Должности в комитете по опеке и попечительству:

председатель комитета;

заместитель председателя комитета;

заместитель председателя комитета - начальник отдела по обеспечению

деятельности городской комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

заведующий опекунско-попечительским сектором;

заведующий сектором регулирования семейно-правовых отношений;

главный специалист опекунско-попечительского сектора;

главный специалист отдела по обеспечению деятельности городской

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

ведущий специалист опекунско-попечительского сектора;

ведущий специалист сектора регулирования семейно-правовых отношений.

Примечание. Лица, замещающие должности, указанные в настоящем Перечне,
привлекаются к работе во внерабочее время в соответствии с
графиком дежурства, утверждаемым ежемесячно руководителем
структурного подразделения.

_____________________________


